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EQI MONEY WEEK 2026 

REGULAMENTO OFICIAL 

QG TALENT 2026 

“O futuro da sua carreira é assunto para agora.” 

Na EQI, nos conectamos com quem decide ir além. 

Promotora: EQI Investimentos Corretora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. 

Evento: EQI Money Week 2026 

Local do programa: Expocentro Banrisul Comércio — Pavilhão 01, Sala QG Talent, Balneário Camboriú/SC 

Data do programa: 28 de agosto de 2026, das 8h30 às 13h 

 
Este Regulamento estabelece as regras oficiais de participação no QG Talent 2026, iniciativa institucional 

de employer branding e captação de talentos da EQI Investimentos (“EQI”), realizada no âmbito da EQI 

Money Week 2026. Ao se inscrever, o participante declara ter lido, compreendido e aceitado 

integralmente as condições descritas a seguir. 

CAPÍTULO 1 — OBJETIVO 

O QG Talent é a iniciativa de captação de talentos e employer branding da EQI que busca identificar e 

aproximar estudantes universitários e jovens talentos interessados em construir carreira no mercado 

financeiro. O programa proporciona uma experiência imersiva na cultura, no ritmo e nas oportunidades 

reais de crescimento da EQI, durante a programação da EQI Money Week. 

O QG Talent possui caráter exclusivamente institucional e de recrutamento. Não configura, em nenhuma 

hipótese, concurso, sorteio, loteria ou promoção comercial, não estando sujeito às normas aplicáveis a 

modalidades de distribuição de prêmios mediante sorteio. 

A inscrição, a realização do teste de Fit Cultural e a participação no programa não geram qualquer direito 

ou expectativa de direito ao participante, sob nenhuma circunstância, inclusive qualquer garantia de 

contratação, abertura de processo seletivo formal ou mesmo vaga de emprego junto à EQI ou a quaisquer 

das empresas do seu grupo econômico. 

CAPÍTULO 2 — PERÍODO DE VIGÊNCIA 

O programa é composto pelas etapas de inscrição, realização do teste de Fit Cultural, avaliação e seleção 

dos participantes, comunicação dos selecionados e participação na experiência presencial do QG Talent, 

conforme o calendário abaixo: 

Etapa Data / Período 

Abertura das inscrições 01 de agosto 

Encerramento das inscrições 26 de agosto 
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Etapa Data / Período 

Realização do teste de Fit Cultural Durante todo o período de inscrições, na Landing Page 
oficial do programa 

Comunicação dos participantes selecionados Até dia 26 de agosto 

Realização do QG Talent (experiência 
presencial) 

28 de agosto de 2026, das 8h30 às 13h — Expocentro 
Banrisul Comércio, Balneário Camboriú/SC 

CAPÍTULO 3 — PARTICIPANTES ELEGÍVEIS 

3.1 — Requisitos de participação 

Poderão participar do QG Talent 2026 os candidatos que cumprirem, cumulativamente, os seguintes 

requisitos: 

— Ser estudante regularmente matriculado em instituição de ensino superior, preferencialmente nos 

cursos de Economia, Administração, Engenharia ou Tecnologia, ou áreas correlatas; 

— Possuir idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data de inscrição; 

— Preencher de forma completa e correta o formulário de inscrição disponível na Landing Page oficial 

do programa; 

— Realizar integralmente o teste de Fit Cultural até a data de encerramento das inscrições; 

— Aceitar, no ato da inscrição, os termos deste Regulamento; 

— Os Participantes declaram ciência de que a participação no programa não ensejará remuneração, 

indenização ou pagamento por parte da EQI; 

— Consentir expressamente com o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei Geral de 

Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018 — LGPD) para as finalidades deste Regulamento; e 

— Concordar que a EQI poderá utilizar, de forma gratuita, sua imagem, voz, nome e demais atributos 

de personalidade que poderão ser captados durante as etapas do programa e, respectivamente, 

transmitidas nos sites e mídias sociais da EQI. Qualquer conteúdo produzido pelo participante no 

curso do programa são cedidos de forma integral e gratuita à EQI nos termos da Lei n.º9.610/98. 

Caso o participante não concorde com qualquer das disposições acima, não deverá realizar a sua 

inscrição, tampouco, participar de qualquer das etapas do programa. A inscrição e/ou a participação 

em qualquer das etapas será interpretada como aceitação integral do participante quanto às regras 

deste Regulamento, em especial, quanto ao acima disposto. 

3.2 — Situações de inelegibilidade 

Não poderão participar do programa: 

— Colaboradores da EQI ou de empresas do seu grupo econômico, bem como seus cônjuges, 

companheiros;  

— Inscrições incompletas, duplicadas ou que não incluam a realização do teste de Fit Cultural; 

— Candidatos que não cumpram os requisitos de idade e vínculo acadêmico descritos no item 3.1. 
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CAPÍTULO 4 — MECÂNICA DE PARTICIPAÇÃO 

A participação no QG Talent busca verificar se o participante se compartilha da cultura e do jeito de 

pensar da EQI. Havendo essa conexão, a EQI convida o participante a viver a experiência presencial do 

programa. 

4.1 — Etapas do processo 

— Inscrição: o candidato acessa a Landing Page oficial do QG Talent e preenche seus dados cadastrais; 

— Teste de Fit Cultural: todos os inscritos devem responder ao teste de Fit Cultural, disponibilizado na 

própria Landing Page, que avalia a aderência do candidato ao perfil cultural da EQI; 

— Seleção: os candidatos que cumprirem os requisitos de elegibilidade e apresentarem maior 

aderência ao Fit Cultural são selecionados por uma comissão organizadora da EQI, composta por 

representantes das áreas de People & Culture, Employer Branding e demais áreas convidadas. A 

seleção se dará a exclusivo critério da EQI de acordo com seus requisitos internos de seleção. 

4.2 — Critérios de seleção 

A comissão organizadora considerará, entre outros requisitos: 

— O resultado obtido no teste de Fit Cultural; 

— O potencial profissional demonstrado ao longo da inscrição; 

— O interesse genuíno pelo mercado financeiro e pela cultura da EQI; 

— Demais critérios técnicos e de representatividade (regional e por área de formação) definidos 

previamente pela comissão organizadora. 

4.3 — Disposições gerais sobre a seleção 

— A inscrição e a realização do teste de Fit Cultural não garantem, por si só, a seleção ou o convite para 

a experiência presencial; 

— As decisões da comissão organizadora são finais; 

— Os candidatos selecionados serão comunicados por meio dos canais informados no ato da inscrição; 

— Os candidatos não selecionados receberão comunicação de agradecimento pela participação, com 

convite para acompanhar as demais oportunidades da EQI, permanecendo em sua base de 

relacionamento, de modo que poderão ser futuramente contatados para outras oportunidades da 

EQI ou das empresas integrantes do seu conglomerado, bem como, eventuais parceiros de negócio. 

CAPÍTULO 5 — ABRANGÊNCIA DO PROGRAMA 

Os candidatos selecionados serão convidados a participar da experiência presencial completa do QG 

Talent, realizada em 28 de agosto de 2026, no Expocentro Banrisul Comércio, em Balneário 

Camboriú/SC, incluindo: 

— Acesso à programação completa do QG Talent (credenciamento, boas-vindas, palestras, painel com 

lideranças EQI e dinâmica de encerramento); 

— Welcome coffee e alimentação durante o período do evento; 

— Kit de boas-vindas e brindes institucionais EQI; 
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— Networking direto com lideranças, gestores e profissionais da EQI; 

— Possibilidade de integrar o banco de talentos da EQI para futuras oportunidades de estágio, trainee 

ou vagas efetivas, conforme disponibilidade e critérios próprios de cada processo seletivo. 

Número de selecionados: 70 vagas de alunos. 

Cidades/regiões contempladas: abrangência nacional — eventuais cotas regionais, se houver, serão 
divulgadas previamente 

Os benefícios acima poderão ser complementados ou ajustados, sem prejuízo do já assegurados àqueles participantes 

que forem selecionados e assim comunicados. 

CAPÍTULO 6 — CASOS OMISSOS E AJUSTES 

— A EQI reserva-se o direito de alterar o cronograma, os critérios ou as etapas deste programa sempre 

que houver necessidade operacional, comunicando previamente os participantes por meio da 

Landing Page oficial ou dos canais de contato informados na inscrição; 

— O programa poderá ser suspenso, adiado ou cancelado, total ou parcialmente, em caso de força 

maior, caso fortuito ou motivos alheios à vontade da organização; 

— Situações não previstas neste Regulamento serão decididas exclusivamente pela comissão 

organizadora da EQI; 

— A participação no QG Talent implica a aceitação integral e irrestrita deste Regulamento; 

— Dúvidas sobre este Regulamento podem ser encaminhadas para o canal de contato oficial do 

programa, disponível na Landing Page, preferencialmente antes da participação do candidato. 

Balneário Camboriú/SC, 30 de julho de 2026 

EQI Investimentos Corretora de Títulos e Valores Mobiliários S.A. 
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